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RÉSO solidaire  
en 2023

chiffres clés 2023

transformation 
durable

Face aux crises que nous traversons les organisations de l’économie 
sociale et solidaire (ESS) font preuve de résilience et d’adaptabilité. 
Pour autant, les impacts sont présents et de nouvelles adaptations 

sont de mises pour répondre à de nouvelles baisses des subventions 
publiques, aux enjeux de la transition écologique dont la raréfaction des 
ressources naturelles, aux nouvelles formes d’engagements. Il nous faut :

	o Repenser les modèles au profit des défis actuels
	o Renforcer la coopération entre acteurs du territoire
	o Consolider les ancrages locaux
	o Conduire des actions de plaidoyer auprès des politiques
	o Diversifier ses sources de financement

À l’interface des acteurs, des familles statutaires et thématiques, RÉSO 
solidaire, s’emploi, avec pour et par les acteurs des territoires de l’ESS à 
favoriser l’émergence des solutions d’aujourd’hui et de demain, à accompagner 
les transformations pour s’adapter, à promouvoir le choix de l’ESS. 

Également touché par les éléments, RÉSO solidaire s’adapte et a œuvré 
en 2023 à sa transformation, pour pouvoir continuer à agir, et toujours 
mieux répondre aux besoins des acteurs du territoire. Cette première 
mue préfigurant un groupement économique solidaire activé par un 
accompagnement du COORACE dès novembre 2023, se confortera en 
2024, avec les travaux du collectif composé de la CRESS, des 19 pôles ESS 
bretons, du CRIC et des TAgs Bzh.

	� Iris Bouchonnet & Fredéric Bremond,  
co présidence en charge des partenariats  
et représentations extérieures

Au-delà de la valeur monétaire, la comptabilité intègre le social, l’environnement. 
Dans son acivité, RÉSO solidaire œuvre à promouvoir des actions à forte 
plus value sociale et environnementale.

Focus
Structuration : Cap vers le GES
Suite à l’accompagnement de l’URSCOP au changement d’échelle maîtrisé 
(Alter’Venture 2021), notre association a patienté pour s’inscrire dans un 
DLA collectif en 2022 (19 pôles ESS,  TAg, CRIC, CRESS - L’équipage), puis 
à l’annonce d’une fin de financement FSE en juin 2023, s’est inscrite dans 
une période de changements nécessaires pour une structuration autour d’un 
Groupement Économique Solidaire - GES. 

8 réunions du GTO ; 3 réunions statuts ; 26 rencontres partenaires ; 
3 CA dédiés, 2 Assemblées, 1 accompagnement de 3 jours à la mise en 
place d’un GES (COORACE). 

Focus
Financements européens : Essuyer et résister
Mobilisant et gérant des financements FSE et FEDER, nous avons expéri-
menté l’exceptionnel des versements européens et de leur gestion. Nous 
avons pu préserver les activités de RÉSO solidaire, à la fois par solidari-
té économique d’acteurs ESS ((Enercoop, Élan Créateur, Start’air, Coop de 
Construction, Pimms, Eco solidaire),, à la fois par la patience de nos four-
nisseurs et avec le soutien des services de nos partenaires publics. nous 
les en remercions vivement. Un livre blanc de cette expérience sera diffusé 
en 2024. 

Focus
11 Maîtres d’Ouvrages mobilisés sur les clauses environnementales  : 
Information sur les opportunités environnementales + sociales ; étude op-
portunité clauses environnementales et sociales ; Sourcing ; Reporting ; 
Bilan marché ; auprès des services acheteurs ; , considérations environne-
mentales et sociales.

19 rencontres partenariales dans le cadre de la structuration de filières 
lié au réemploi  : réemploi des matériaux & acteurs du réemploi de mo-
bilier ; Achats responsables ; Information – sensibilisation aux clauses 
environnementales, à l’économie circulaire (R’MIN / Re-Nêtre / Compagnons 
Bâtisseurs / La Belle Déchette / Sourcing EA / Bâti Récup / Bati Lab CRESS 
/ FEI, UNEA, Région, DDRETS)

Promouvoir les achats auprès de 
24 exposant·es  
lors du 6e Marché pas pareil pour environ

2 000 visiteur·euses,
et auprès de

10 food truck Pas Pareil pour environ

10 000 repas.
Accueillir et conseiller au travers de

335 entretiens dont

177 primo accueil et de suivi,

42 accès au foncier et

116 entretiens DLA.
Animer une communauté de

5 554 followers facebook et

6 294 abonnés Linkedin
Mobiliser et animer 

1 440h de bénévolat et d’engagement volontaire 
soit une contribution de

26 276€ aux projets collectifs

Œuvrer pour et auprès de 

625 acteurs économiques  
du territoire 
(131 par le DLA ; 368 pour le pôle ESS dont 90 adhérent·es  
et 126 acteurs pour Atout Clauses) 

Employer directement

23 salarié·es 

soit 14,67 équivalent temps plein
(2,03 ETP pour les activités du Pôle ESS, 11,24 ETP pour celles d’Atout 
clauses et 1,41 ETP pour le DLA). 

Pour un salaire brut annuel médian de

23 398 € 
Mettre à disposition

0,13 ETP salarié (TAg35) et  

0,5 ETP SCV (Spéléographie)

Accueillir

12 stagiaires
(3 enseignements supérieurs ; 1 insertion, 8 élèves de 3e)

Gérer un budget de

1 042 094 €,
pour un résultat de 908 €, avec une avance exceptionnelle de trésorerie 

Générer

533 441,46 heures
de travail par la clause sociale équivalent à 317 temps plein, 
pour 1216 bénéficiaires, dans 425 marchés, soit 1445 contrats 
dans 244 entreprises

Faire bénéficier à

66 OESS d’un diagnostic ou d’une ingénierie grâce au Dispositif 
Local d’Accompagnementet et à

23 OESS d’un suivi-post DLA

94 adhérent·es ont élu un Conseil d’Administration  
composé d’élu·es et d’un « second cercle »

Des personnes morales

Ti Grains, HARIRI Johana
Eisenia, COLIN Francis
Les Cigales, DORDOR Gil
Le Mouvement Associatif Rennais, 
BREMOND Frédéric 
Murmur Réemploi, PIGEON François
Start’air, CASTEL Jean
UNIDIVERS, ROBERTI Nicolas
La Ruche, KEROMEN Corentin
ASSO 3 Regards, MENNUET Erwann
LEPOK, LE GOFF Yvan 

Des personnes physiques

BESSON Robert 
BODIN Arthur
BOUCHONNET Iris
GLEMAIN Pascal 
OUZZINE Daou 

Avec le soutien de

Fonds social européen
Région Bretagne
Département d’Ille-et-Vilaine
Rennes Métropole
DREETS
ANCT
Banque des territoires

La vie associative en 2023 c’est : 
8 conseils d’administration, 6 assemblées

11 avril - assemblée de coopération Atout Clauses 
13 avril - assemblée de coopération RÉSO solidaire 
12 mai - AGO 1 - Pôle ESS du Pays de Rennes RÉSO Solidaire  
13 octobre - AGO 2 - visio 
19 décembre - AGE - Pôle ESS du Pays de Rennes RÉSO Solidaire - Le Jeu de Paume
19 décembre - AGC - Atout Clauses Le Jeu de Paume

6 espaces d’engagements : 

GT gouvernance (4 rencontres) ; 
GT Communs Solidaires (6 rencontres) 
GT Organisation (8 rencontres)
GT statuts (3 rencontres) 
L’Apéro RÉSO (3 rencontres)
Le collectif CRESS-pôles-TAg-CRIC

Focus
Pour une économie environnementale  
sociale et solidaire
Dans le cadre de coopérations & collaborations de travail, l’expertise de 
RÉSO solidaire sur l’économie circulaire, sa capacité à faire réseaux et à 
animer des temps de partages d’expériences des acteurs locaux de l’ESS 
sont régulièrement sollicitées. 

Promouvoir et s’impliquer dans les transitions

Au sein du Quadri, animation du groupe de travail inter entreprises « moins 
et mieux » consommer (plan mobilité, achats durables et responsables, 
consommation maîtrisée).  

Auto diagnostic d’impact de 80% sans valoriser notre cœur de métier (inter-
ventions et actions par pour et avec les ESS. En 2024, nous formaliserons 
ces éléments au travers d’une stratégie dédiée. 

Un schéma d’achat durable et responsable

RÉSO solidaire, labellisé « organisation » de commerce équitable par le 
Département dès 2018  porte une attention toute particulière au choix de 
ses fournisseurs (critères sociaux et environnementaux) et partage à ses 
membres son sourcing.

Les clauses environnementales 

Les mesures de la loi Anti-Gaspillage et Économie Circulaire et la loi Climat 
et Résilience permettent de mieux prendre en compte des objectifs de déve-
loppement durable dans le Code de la Commande publique au moment de la 
passation et de l’exécution des marchés. RÉSO solidaire, notamment sur la 
mission Atout clauses, intègre ces grandes ambitions et se mobilise sur ces 
considérations environnementales et sociales auprès de ses partenaires 
maîtres d’ouvrage, entreprises et acteurs ESS.

RÉSO solidaire, œuvre à la promotion et au soutien de l’Économie 
Sociale et Solidaire. À l’interface de nombreux acteur·ices du 
territoire : porteur·euses de projet, entreprises, réseaux, associations, 
collectivités… nous favorisons la création de liens, l’animation 
territoriale et l’identification des enjeux présents et à venir. Nous 
proposons notre propre service aux côtés de ceux de ses membres. 

Plus de 500  partenaires dont une centaine adhérent·es sont 
impliqué·es, permettant le déploiement et la création de synergies 
au service du territoire en pesant significativement sur l’emploi et 
l’économie locale.

Notre valeur ajoutée de l’ESS se traduit dans 5 dimensions : 
économique (modèle socio économique), écologique et 
environnementale (transformation durable), sociale (l’humain 
au cœur), solidaire (transmission), territoriale (coopérations).

modèle socio 
économique

 édito 

l’humain  
au cœur

transmission glossaire

coopérations 
territoriales

le conseil  
d’administra-
tion 2023

Rapport 
d’activité

De plus en plus de personnes et d’acteurs veulent contribuer à une économie 
qui soit plus responsable, sur laquelle iels ont envie de s’engager avec 
d’autres règles, d’autres codes. Il est nécessaire de leur donner les cartes 
pour qu’iels puissent s’y orienter, s’y investir, créer, s’y retrouver.

Focus
S’outiller collectivement  
pour démultiplier les interventions

	o Le 13 juillet, une dizaine d’acteurs bretons dont RÉSO solidaire, se sont 
retrouvés pour expérimenter des outils d’éducation à l’ESS et échanger sur 
leurs pratiques, faire émerger de nouvelles idées et tester de nouveaux 
outils « jeu du pont », « duo des réseaux », « carbonomètre », jeu succ’ESS

	o Formation aux fresques thématiques : climat, RSE - RSO, Responsabilité 
Sociétale des Entreprises et des Organisations, économie circulaire, test 
de la Fresque de la Gouvernance

Favoriser l’accès à l’ESS

Des situations personnelles peuvent freiner l’accès aux stages, que ce soit 
en établissement ou lors de PMSP. Afin de permettre un accès à l’ESS, RÉSO 
solidaire s’engage par une réponse à la fois individuelle et collective. 

Focus
Suite à interpellation pour permettre l’accès à un stage de jeunes 3e du 
Collège des Hautes Ourmes, RÉSO solidaire a coordonné l’accueil de Imane, 
Mariam, Betul, Fatima, Zelinkhan, Kounadi, Julien, Gulsima, élèves aux 
Collèges des Hautes Ourmes, alternant temps collectifs et temps dans des 
entreprises du Quadri, en binôme du 13 au 17 novembre

Avec la Mutualité Française, Breizhicoop, Enercoop, Einsenia, Pimms 
Médiation Rennes, Doremi, L’Établi des mots, Citedia, Transition Citoyenne, 
CRESS Bretagne.

Focus
Organisation de Webinaire
Évolution vers une commande publique responsable et durable, intégrant des 
conditions sociales et environnementales de mise en œuvre pour faciliter 
et développer la prise en compte des enjeux sociaux et environnementaux 
dans le processus d’achats ; contribuer au développement d’une économie 
circulaire notamment pour limiter les déchets, à travers les achats de la 
collectivité. 

AGC : Assemblée Générale Coopérative 

AGE : Assemblée Générale Extraordinaire

AIO : Accueil Information Orientation

ANCT  Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

CD35 : Conseil Départemental d’Ille-et-Vilaine

CJS : Coopérative jeunesse de services 

CSE : Comité Social et Économique

CSSCT : commission santé, sécurité et conditions de travail 

DLA : Dispositif Local d’Accompagnement

DREETS : Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités

DUERPE : document unique d’évaluation des risques professionnels dans 
l’entreprise

ESS : Économie Sociale et Solidaire

GSE Groupe Solidarité Emploi

GT : Groupe de Travail

IAE : Insertion par l’Activité Économique

MCE : Maison de la Consommation et de l’Environnement

OESS : Organisation de l’Économie Sociale et Solidaire

PCAET : plan climat-air-énergie territorial

SCIC : Société Coopérative d’Intérêt Collectif 

SPAE : Service Public Administration et Emploi ?

QPV : Quartier Prioritaire de la Ville

Focus
Mordelles, Bruz, Chartres de Bretagne
La Maison éco citoyenne de Chartres de Bretagne, le site Espace Naturel 
Sensible de L’Ormandière, le projet de transition de la ville de Bruz : en lien 
avec les collectivités, fomalisation des besoins et détection de possibles 
pour des acteurs ESS.

Focus
Liffré Cormier Communauté
Poser un cadre de possibles de l’ESS sur l’EPCI, et commencer par s’investir 
dans les espaces d’accompagnement des OESS RÉSO solidaire s’est asso-
cié au projet Cœur Breizh porté par France Active Bretagne (atelier entre-
preneur, forum des financeurs), suit les opportunités pour les OESS (PCAET, 
plan alimentation, SPAE, petites villes de demain), accompagne des OESS 
par le DLA, lors d’entretiens conseils (AIO), promeut les clauses dans les 
marchés publics sur le territoire.

Focus
Arc Atlantique : Bordeaux - Nantes 
Initié en 2022, un cycle de journées de rencontres et d’échanges entre mé-
tropoles sur le sujet du foncier et de l’immobilier ESSpour mutualiser nos 
solutions actuelles et à venir. Une seconde session s’est tenue à Bordeaux 
les 9 & 10 novembre à l’invitation de la Fonciere Solidaire Nouvelle-Aquitaine 
et Bordeaux Métropole, Rennes Métropole, ATIS - Association Territoires et 
Innovation Sociale, La Fabrique Pola Nantes Métropole 

Avec Les Ecossolies, la SCIC Lieux communs, Surface+Utile, Ellyx RTES - 
Réseau des collectivités Territoriales pour une Économie Solidaire

Focus
Co-animer le POEC (Préparatoire Opérationnelle à l’Emploi Collective) « Les 
Geeks du bâtiment » sur le quartier du Gros Chêne (territoire QPV de la ville 
de Rennes) au travers d’actions (le forum emploi, la semaine de stage…). 
Au-delà de la formation des 12 candidats sélectionnés, les synergies entre 
partenaires continuent (Mission Locale We Ker, les bailleurs sociaux, 
Rennes Métropole).

Promotion des diversités  
et lutte contre les discriminations
Être lucide sur les 26 discriminations et déconstruire ! Il y a des organisa-
tions de l’ESS qui en ont fait une lutte, d’autres qui y œuvrent au quotidien, 
et pour beaucoup trop encore, un sujet à traiter… Aussi, quand on mets l’hu-
main au cœur, lutter contre toute forme de discrimination au cœur de nos 
organisations est un gage de congruence, de pérennité et sûrement d’inno-
vations.

	o En lien à Rennes Métropole, se « former »/s’outiller pour mieux guider/
renseigner/informer RÉSO solidaire et être structure ambassadrice 
(cartographies Relation entreprises et Lutte contre les discriminations, 
formation, signature charte ; participation aux temps de sensibilisation 
formation)

	o Soirée « Diversité et égalité au travail : progressons ensemble » 
le jeudi 30 novembre, une table ronde co-organisée Rennes Métropole 
avec CD35 et TAg35.

Permettre le recrutement inclusif : 
Dispositif Action d’Inclusion Renforcée (Atout clauses)

	o Co organisation de deux forums emploi pour les personnes reconnues 
travailleurs en situation de handicap plus de 300 personnes en 
situation de handicap mobilisées

	o Co organisation d’un forum de l’alternance : 57 personnes mobilisées 
	o Promotion égalité homme/femme : organisation de visites de chantiers 
à destination d’un public féminin  

	o et aussi, une politique d’accueil et de recrutement inclusif (stages, 
postes, prestataires) chez RÉSO solidaire

Prendre soin à l’interne : le CSE de RÉSO solidaire
4 membres (dont 1 titulaire, 1 suppléante, 1 intérimaire), 10 CSE, 4 CSSCT, 
2 enquêtes d’évaluation des risques, co-élaboration du DUERPE, une sensi-
bilisation aux discriminations, une formation collective mieux communiquer 
pour mieux coopérer.

Rapport Moral
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 Le Quadri, 47 avenue des Pays-Bas 
 35200 RENNES 

 contact@resosolidaire.org 



2. cultiver

4. suivre & soutenir
5. �repérer  

& outiller

avec,  
pour  
et par

l’ESS 
en Pays 

de Rennes
* Le Pays de Rennes c’est 76 communes, 1/5 des emplois de l’ESS bretonne, 4 EPCI, 1 390 km² à couvrir.

Coordonner et développer 
RÉSO solidaire intervient dans, avec et pour des marques collectives, 
de la création, à la gestion, en passant par le portage local :

	> Guid’ASSO
	> CJS
	> Les gouvernails 

	> Atout Clauses
	> DLA 
	> Pôle ESS

	> Les Pas Pareils
	> Le Quadri 

Marques collectives : coordonner et développer
	> Renforcer la lisibilité commerciale d’un réseau d’entreprises 
locales responsables auprès de prescripteurs, partenaires et clients

	> Collectifs : initier, animer, co-animer, faciliter

	> Favoriser les coopérations et le faire ensemble 

Collectifs : initier, animer, co-animer, faciliter

Animés : Revues de projets ESS, Focus Quartier, Les pas pareils, le 
comité local de la CJS - Coopérative jeunesse de services Rennes 
Sud, Le Quadri (Assemblée annuelle Le Cercle, groupes de travail 
gestion, communication, lien au quartier etc.), collectif d’entreprises 
Atout Clauses, SAS Emploi Clauses en collaboration avec le CLPS

Co animés : GSE Maurepas, Rencontres de l’ESS, Les Gouvernails, 
filière bio en pays de Rennes, Comité d’appui DLA 35

Focus : Animer le réseau de prescription et diffuser les offres
Atout Clauses travaille aujourd’hui avec 126 structures différentes 
dans un souci d’élargir et de diversifier ses partenaires emploi pour 
optimiser le retour à l’emploi des bénéficiaires des clauses sociales 

Saisie par des acteurs du territoire (OESS, Entreprises, habi-
tant·es, collectivités), nous permettons d’identifier le problème 
ensemble afin d’élaborer collectivement des solutions et élabo-
rer un plan d’action soumis aux possibles porteurs. 

Cellule alimentation au Quadri 
Animation d’un collectif producteurs émetteurs alimentaires et 
habitants pour détecter et mobiliser une solution de magasin 
alimentaire au Quadri 
Co animation avec la MCE - Maison de la Consommation et de 
l’Environnement d’un collectif d’acteurs sur deux problématiques 
de la filière bio en Pays de Rennes, aboutissant à un plan de 
40 actions 

Le Quadri 
Co élaboration d’un Groupe projet Quadri #2 permettant de cibler 
les nouvelles ambitions communes de ces 3 prochaines années

Mettre en synergie, favoriser les relations d’affaires, rapprocher 
de futur·es associés, mieux formuler ses besoins et identifier les 
accompagnements possible. 

3 RÉSOnance 

	> Habitat inclusif à l’occasion de la semaine du Handicap, un 
temps d’échange et de découverte sur les projets d’habitats 
inclusifs initié et animé par RÉSO solidaire. L’Habitat inclusif 
ne concerne pas seulement des situations de handicap, 
mais s’adresse à des spécificités de public beaucoup plus 
large. La preuve la cinquantaine de participant·es (bailleurs, 
collectivités, OESS, habitants, porteurs de projets.

	> Tiers Lieux du Pays de Rennes. Un apéro local, temps 
d’échanges et d’interconnaissance des tiers-lieux et porteurs 
de projet du Pays de Rennes à L’Hôtel Pasteur co-organisation 
RÉSO solidaire et Bretagne Tiers Lieux

	> Restauration en QPV 6 projets ont pu donner à voir leurs 
avancées, envies et besoins.  .

Les missions du Pôle ESS du Pays de Rennes : 
Émergence, Primo – accueil, accueil – accompagnement, 
accès locaux, expertise financière, suivi parcours. 

Les missions du DLA : 
coordination de parcours, diagnostic partagé, ingénierie DLA, 
suivi et consolidation. 

Implication active dans les espaces de concertation, coordina-
tion et montée en compétences des acteurs d’accompagnement

	> Espaces d’échanges entre pairs 8 Rencontres inter-
DLA Bretagne et 1 séminaire inter-régional à Angers, 
8 Entreprendre en Collectif 35 

	> Visio conférences Avise et CR-DLA Arpentage DLA

	> Comité stratégique régional DLA ; Dialogue de gestion DLA

	> Participation aux groupes nationaux (refonte méthodologie 
diagnostic partagé – travail sur outil ILOT 

	> 3 Rencontres régionales prestataires DLA en visio, 
42 rencontres partenaires 

	> Maintien – consolidation des liens avec la CRESS : 
coordination de parcours, temps collectif, partages de 
pratiques (Réunion CRESS « Structuration politique régionale 
de l’ESS en Bretagne en 2034 » ; 

	> 3 Revues de projets acteurs accompagnement (BUG, TAg35, 
URSCOP, Cigales, Élan Créateur). et revues de projets interne 

	> Le DLA et au-delà temps d’échanges sur la consolidation 
des structures de l’ESS du pays de Rennes face à 3 sujets : 
comment accompagner dans un contexte de raréfaction 
des ressources, raréfaction des ressources humaines, 
épuisement des ressources naturelles. 

	> Formations aux fresques thématiques climat, RSE, économie 
circulaire, Gouvernance, cartographies relation entreprise et 
lutte contre les discriminations.

Les actions et productions
	> 177 AIO ou entretiens conseils, 42 entretiens dédiés 
locaux ; e Label Guid’Asso Informateur ; Mission ; 1 Rapport 
d’évaluation du processus d’accueil des porteurs de projets 
et structures au sein du pôle ESS ; 1 coordination renforcée 
pôle ESS - DLA

	> 16 diagnostics partagés & 23 suivis post DLA ; 18 
prestataires missionnés pour 25 ingénieries DLA 

	> 1 matinée de découverte RESTART à et vers l’ESS porposé 
par RÉSO solidaire dans le cadre de Restart semaine 
proposée par Pôle emploi et ses partenaires pour 
accompagner la reprise et sécuriser les porteurs de projet

	> L’idéateur session automne 2023, quartiers Cleunay, Blosne 
& Maurepas. Une 3e édition co-animée par RÉSO solidaire 
&TAg35. 6 journées sur 3 semaines pour explorer ses idées 
et découvrir la force d’un collectif, pitcher 7 projets auprès 
d’acteurs d’accompagnements à la création. 

	> Projet collectif Les Gouvernails  
2e année de tests de formats (fresque de la gouvernance, 
entretiens gouverniscan), capitalisation de l’existants 
sur le territoire., et préfiguration d’un temps fort sur les 
spécificités du statut SCIC au Bigre Lieu (Et SCIC c’était à 
refaire). CRESS Bretagne DREETS, pôles ESS de Vannes, 
Brest et Tregor Goëlo 

Focus DLA
2023 marque les 18 ans du DLA en Pays de Rennes. Le DLA a at-
teint sa maturité et est rentrée dans le langage courant des ac-
teurs du monde associatif. Quantitativement, ce sont 555 struc-
tures référencées dans ENEE, 565 diagnostics, 338 diagnostics 
suivi post, 618  ingénieries et 2,6  millions d’euros d’ingénierie 
(2,9  millions d’euros en comptabilisant les co-financements). 
En moyenne annuelle sur 20 ans, c’est 130 K€ de montant d’in-
génierie, 46 diagnostics pré et suivi post et 30,9 ingénieries.

Sensibilisation - éducation - recherche

L’ESS et ses leviers au service de l’emploi, 
de l’économie, l’evironnement 

Objectifs : sensibiliser à l’ESS (valeurs et métiers), 
approfondir sa connaissance de l’ESS et ses pratiques, 
problématiser et structurer, sourcing autour du réemploi, 
clauses environnementales et sociales 

Nos formats : interventions, modules, ateliers, visites, 
dé́bats, jurys…

En 2023, 28 actions en milieu scolaire, enseignement 
supérieur, entreprise ou en situation professionnelle

	> Université Rennes 2 : conseil de perfectionnement 
Master ESS  

	> CCB - Intervention CPSL - Communiquer son projet ; 
présenter à l’oral un projet solidaire local ;  jury DEES

	> École 3 A - interventions parcours Bachelor 
Coordinateur de projets alternatifs et solidaires et 
Manager de projets nationaux et internationaux des 
organisations

	> Incubateur Enzhyme - Mesure de l’impact d’un projet 
ESS

	> Collège Pierre Brossolette à Bruz-  formation à l’ESS 
des élèves éco-délégués 

	> Lycée à St Aubin d’Aubigné – co-animation CRESS 
Bretagne

	> AFPA - 3 visites l’ESS au Blosne et au Quadri 

	> Coorace Intervention dans le cadre d’un séminaire sur 
les Achats responsables 

	> Région Bretagne ; Rennes Métropole - DDTER - 
Service Finances Marchés Concessions - Clause 
sociale et environnementale

	> Neotoa ; PRIMSE- Les fondamentaux de la clause 
sociale

	> Centre Culturel Le Triangle - Culture & ESS 

	> Témoignage ESS - Pauline Courant Transition ESS - 
L’exploratoire- We Ker

Focus : La formation SAS Emploi Clausé avec le CLPS un 
accès directe à un parcours en clause sociale : 

	> Impliqué dans la coordination de la formation SAS 
Emploi Clausé dispensé par le CLPS,  deux fois par an. 

	> Session 113 participants, 7 poursuite de formation à 
l’issue du SAS

	> Session 2 13 participants : obtention de 9 stages, 
2 visites de chantier

L’éducation à l’entrepreneuriat

	> 2 Coopératives Jeunesse de Services (CJS) - 
participation Rennes Nord et animation Rennes Sud ; 
20 coopé́rant·es ; 2 comités locaux, 15 membres

	> Partenariat CRIC / MJC Brequigny / Syndeo / Ville de 
Rennes

	> 1 Coopérative Jeunes Majeurs (CJM) membres au 
comité local et communication

	> 13 jeunes entrepreneurs créent une entreprise 
coopérative éphémère pour faire leur place dans le 
monde du travail. 

	> Partenariat L’Hôtel PasteurCoopérative /  le Cric / 
We Ker Réseau des Missions Locales / Cress Bretagne 
Breizh Insertion Sport

Focus : sensibilisation des acteurs du Collectif 
d’entreprise Atout clause à la gestion inclusive des 
ressources humaines (GIRH) lors de 3 rencontres sur 
les thématiques : discriminations ; alternance, accueil 
des personnes réfugiées.

3. promouvoir
Communication
(newsletter, réseaux sociaux)

6 LETTRES D’INFOS RÉSO solidaire
	> En 2023 > 1329 abonné·es au 31/12 (-1,8 %) 
	> public : acteurs ESS du territoire
	> Contenu : Actualités du pôle, infos des acteur·ices ESS 
du territoire, opportunités (locaux, appels à projets, AMI), 
s’informer & apprendre 

12 NEWSLETTERS ATOUT CLAUSES
	> En 2023 > 309 abonné·es au 31/12 (+6,55 %) 
	> public : acteurs de la clause sociale 
	> Contenus : Actus, Focus et vie de l’association

Facebook
	> RÉSO solidaire - 3086 abonné·es au 31/12 (+3,41 %)
	> Le Marché pas pareil - 2000 abonné·es au 31/12 (+1,57 %)
	> Atout clauses - 248 abonné·es au 31/12 (+11,21 %)
	> CJS Rennes - 220 abonné·es au 31/12 (+17,02 %)

Linked In
	> RÉSO solidaire - 5739 abonné·es au 31/12 (+60 %)
	> Atout Clauses - 502 abonné·es au 31/12

Instagram
	> Le Marché pas pareil - 1187 abonné·es au 31/12 (+23 %)

4 Appels à candidatures & comités d’agréments ; 
	> Le Marché Pas Pareils # 6
	> Les Trophées des Clauses Sociales
	> Les food truck Pas Pareil # Le Quadri 
	> Exposition au Quadri avec la Conciergerie Médiatique # 
Le Quadri

Les évènementiels, des temps forts 
au service du collectif et des OESS

	> 7 trophées des clauses décernés en 2023 temps fort pour 
l’ensemble des acteurs de la clause sociale.

	> Deuxième édition des rencontres Achats Responsables, 
clause sociale environnementale et marchés réservé, 
17 structures de l’IAE Insertion par l’Activité Économique 
et du Handicap ont pu rencontrer 40 services acheteurs 
présents sur l’évènement. 

	> Le Marché Pas Pareil co organisé par RÉSO solidaire et 
La Basse Cours. Cette édition estivale fait place à des 
créations locales, des ateliers, de quoi se régaler. avec 
24 exposant·es de stands & ateliers, 3 restaurateurs·trices 
Ingalañ Asso Hey bro Mademoiselle Fayel, des artistes 
(Orel SundayVibz DJ Do in La Compagnie ANOUK) une 
couverture médias (Unidivers Mag Rennes Bretagne, 
France Bleu Armorique, Radio Laser, Ouest-France Rennes) 

	> Forum Séimse Grand Ouest. Animation de deux agoras 
« Mutualiser comme bouclier face à la surconsommation » 
par Ozlaloc et Comme un établi et « Rendre le sport et 
l’art accessibles pour toutes et tous » par L’équipière, 
Velonomy et Tout Atout

	> Le DLA et au-delà. Co-organisation d’une Journée 
d’échanges et recueil de besoins sur la thématique : 
un temps fort de suivi-collectif DLA.- 60 participant·es 
(structures ESS, partenaires DLA, consultants)

	> Le Forum Ouvert inscrit dans le Mois de l’ESS, l’occasion 
d’exprimer ses coups de gueule, envies, besoins, en 
tant qu’acteurs ou partenaires de l’économie sociale et 
solidaire. »L’économie sociale et solidaire en Pays de 
Rennes, c’est quoi le sujet ? Roof- Origines - Les juristes 
engagés. 

	> Étape rennaise du Tour de Bretagne de la Finance 
Solidaire  
Co-animation de la table ronde « « le rôle du foncier dans 
le développement de projets solidaires FAB, Habitat et 
Humanisme CIGALES de Bretagne Crédit Municipal de 
Nantes Banque des Territoires

1. animer

RÉSO solidaire accompagne 
les personnes et les organisations vers 

une transition économique écologique sociale 
et solidaire en Pays de Rennes, selon les principes 

de subsidiarité et de démarche ascendante ; en  
 coopération (ESS et non ESS, recherche, territoire, 
interne / externe) ; en transversalité (de ses services 

et de ceux de ses membres) au travers de services   
aux porteurs de projets, entreprises (ESS et 

non ESS) et collectivités.

La formation SAS Emploi Clausé avec le CLPS un accès 
direct à un parcours en clause sociale : 
Atout Clauses est impliqué dans la coordination de la forma-
tion SAS Emploi Clausé dispensée par le CLPS, celle-ci ont lieu 
deux fois par an. 
Première session du 17/05/2023 au 07/07/2023 :

	> 13 participants, 7 d’entre eux ont poursuivi une formation 
(électricien, coffreur bancheur et plombier) à l’issue du SAS

	> 13 participants : obtention de 9 stages, 2 visites de chantier


